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Art. 1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor
de invatamant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatamant, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica n toate unitatile
de invatamant.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament numit in continuare Regulament de organizare si
functionare este elaborat in concordantd cu:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023,
— Regulamentul — cadru de Organizare si Functionre a Unitatilor de Invatimant Preuniveritar, aprobat
prin O.M.E. nr. 4183/ 04. 07. 2022
- Statutului Elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016,
- O.M.E. nr. 3797/ 08. 03. 2023 pentru modificarea si completarea Statutului elevului aprobat prin
OMENCS nr. 4742/2016,
- Statutul personalului didactic;
- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant,
- prevederile OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin Legea nr.87/2006,
- OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant;
- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
- Contractului colectiv de munca nr. 1199/05.07.2023;
- Legea 8 /2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000
- OME nr. 6235/ 06.09.2023, pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatdmant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor 1n afara mediului scolar
-Propunerile cadrelor didactice, parintilor si elevilor.

(2) ROF contine reglementari cu caracter general precum si reglementari specifice fiecarei unitati
de Invatamant subordonate.

a. Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru numit prin hotararea Consiliului
de administratie, coordonat de directorul unitatii. Din grupul de lucru fac parte reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de consiliul reprezentativ al parintilor./
asociatia de parinti, respectiv consiliul scolar.

b. Prezentul Regulament a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si
in Consiliul profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

c. ROF, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre
Consiliul de administratie al scolii.

d. Dupa aprobare, ROF va fi inregistrat la secretariatul Scolii Gimnaziale Razvad. Pentru
aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor, acesta va fi afisat la avizier si pe
site-ul scolii. Cadrele didactice ale scolii (educatoare, invatatori, diriginti) au obligatia de a prezenta
anual elevilor si parintilor prevederile prezentului Regulament, la inceput de an scolar. Personalul



unitatii, parintii/tutorii/sustinatorii legali si elevii isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost
informati referitor la prevederile ROF.

e. Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
anului scolar sau ori de cate ori se impune. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de cdtre organismele care au avizat / aprobat
Regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul ROF.

f. Regulamentul intern contine dispozitii obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, si in Contractele colective
de muncaaplicabile si se aproba prin hotarare de C.A.

0. Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor
de invatamadnt preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invagamadnt preuniversitar constituie abatere §i se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziald Razvad se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
n conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023,
(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) Scoala Gimnaziala Razvad se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduita morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului din unitate.

(2)Scoala Gimnaziala Razvad se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023.

(3) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Razvad se realizeaza in baza principiului
echitatii, conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii
sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(4) Scoala Gimnaziala Razvad asigurd respectarea principiului garantarii identitatii culturale a
tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

(5) Organizarea si functionarea unitatii noastre de invatamant se realizeaza in conformitate cu
principiul calitatii, In baza caruia activitdtile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de
referintd aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si international.

(6) Conducerea scolii 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare. Promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului asigurd transparenta deciziilor si a
rezultatelor printr-o comunicare periodica adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/ 2023.



Art. 5. Scoala Gimnaziala Razvad face parte din reteaua scolard nationald, functionand sub

autoritatea Inspectoratului Scolar Dambovita si a Ministerului Educatiei.
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Art. 6. Scoala Gimnaziala Razvad are mai multe structuri scolare arondate :

. Scoala Gimnaziala Valea — Voievozilor;
. Gradinita cu P.P. Razvad,

. Gradinita cu P.P. Valea — Voievozilor,;
. Gradinita cu program normal Gorgota;

Art. 7. Unitatile de invatamant, in cadrul carora functioneaza clase din invatdmantul obligatoriu,

scolarizeaza 1n invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective.
Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art. 8. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate de invatamant cu clase de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul
sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal si se aprobd de cétre Consiliul de administratie al unitétii de Tnvatdmant la care se
solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din
circumscriptia scolara a unitatii de invdtdmant respective. Prin exceptie, Inscrierea In clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 9. La inscrierea in clasa pregatitoare, prescolarii de la Gradinita cu P.N. Gorgota se inscriu n
invatdmantul primar la Scoala Gimnaziala Valea Voievozilor.

Art. 10. Dupa inscriere, nu se aproba transferul elevilor de la o structura la alta.

Art. 11 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin Ordin al ministrului educatiei. Aceste date vor fi
comunicate elevilor si parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai acestora.

(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
considerate ca fiind ,,exceptionale”, cursurile scolare In format fizic pot fi suspendate pe o perioada
determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face conform Art. 9, alin 4 din ROFUIP.

Art. 12 (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se
pot organiza activitati educativ-recreative cu copiii, cu aprobarea Consiliului de administratie al
scolii.

Art. 13. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara:

(1)  In Scoala Gimnaziali Razvad, cursurile sunt organizate in forma de invatiméant cu

frecventa, in program de zi.



(2) Programul unitatilor scolare din reteaua scolard a comunei Réazvad, stabilit de Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Rdzvad, este urmatorul:
Scoala Gimnaziala Razvad- se invata intr-un singur schimb:

> 8:00 — 12:00 ( ciclul primar) / 13:00/ 14:00/ 15:00 ( ciclul gimnazial)
Scoala Gimnaziala Valea - VVoievozilor — doua schimburi
> 8:00- 11:50 (ciclul primar) /12:00 - 16:50/ 17:50/ 18:50 ( ciclul gimnazial)

Gradinita cu P.P. Razvad :
> 8:00-12:00 ( grupa cu program normal) /18:00 ( grupele cu program prelungit)

Gradinita cu P.P. Valea - Voievozilor :

> 8:00 - 12:00 ( grupa de program normal) / 18:00 ( grupele de program prelungit)
Gradinita Gorgota:

> 8:00-12: 00

(3) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupi fiecare
ord si o pauza de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber - alese, recreative.

(4) In Scoala Gimnaziald Razvad, in care clasele din invatamantul primar functioneazi impreuni cu
clasele de nivel gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute invatatorii
organizeaza activitati de tip recreativ, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs; dupa a doua
ora de curs este o pauza de 20 minute.
(5) In Scoala Gimnaziala Valea — Voievozilor, pentru clasele din invatimantul primar, ora de curs
este de 45 de minute cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora de curs; pentru clasele din
invatdmantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;.
(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, prin hotardrea consiliului de administratie al unitatii de inviatamdnt, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar Dambovita.

Art. 14 (1) Este obligatorie respectarea normelor de securitate si sandtate in munca, conform
Legii nr.319/2006 si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate la locul de munca,
aprobate de conducerea unitatii de invatamant.

a. Scoala Gimnaziala Razvad si structurile sale sunt dotate cu camere de supraveghere
video, care functioneaza permanent in cladiri, inclusiv in salile de clasa, si curte. Ori de cate
ori va fi nevoie, imaginile inregistrate vor fi puse la dispozitia conducerii scolii, a politiei sau
a jandarmeriei.

b. Este interzisa intrarea in unitatea de invatamant a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea.



c. Este interzisd intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu
caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

d. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau de propaganda, a stupefiantelor, a
bauturilor si a tigarilor.

e. Este interzisd comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a
acesteia

f. Supravegherea elevilor in incinta scolii va fi asigurata de catre profesorul de serviciu/ invatatorul
de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

* In cazul Scolii Gimnaziale Valea Voievozilor, unde exista pazi, agentul de pazi are atributii cu
privire la pastrarea unui mediu sigur pentru elevi si profesori, aplanand orice conflict de natura fizica
sau verbala, pe parcursul serviciului sau.

*Profesorul de serviciu respecta indatoririle sale.

g. La terminarea cursurilor, fiecare invatator insoteste clasa pana la iesirea elevilor pe poarta scolii.

h. Supravegherea elevilor de la ciclul gimnazial, la iesirea din scoala, se face de catre profesorul care

a avut ultima ora la clasa;

I. Pentru elevii care circuld cu microbuzul scolar, profesorul de serviciu, care efectueaza serviciul in

curte, trebuie sa supravegheze urcarea copiilor in microbuz.

j. Parintii elevilor din clasa pregatitoare, pot astepta copiii in curtea scolii, in spatiul dinspre poarta

auto.

k. Este interzis elevului sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor.

(2) Accesul elevilor

- Accesul elevilor in scoala se face pe baza uniformei scolara.

- Elevii se vor prezenta la cursuri, in functie de mijloacele de transport cu care sosesc;

- Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul primar si gimnazial se realizeaza pe usile dinspre
curtea interioara.

- La gradinitele cu program prelungit, intrarea prescolarilor se face prin intrarea in spatiul amenajat
pentru triaj, unde sunt asteptati de asistentul medical, iar la Gadinita cu program normal Gorgota,
accesul se face prin usa principala.

- Portile, usile scolilor/ gradinitelor si ale claselor vor fi mentinute deschise in timpul primirii
elevilor;
- Portile vor fi inchise dupa inceperea orelor de curs, in timpul pauzelor si al orelor, portile

de acces 1n unitatea de invatamant vor fi inchise;
- Parasirea curtii scolii va fi permisa doar cu aprobarea dirigintelor/ profesorului de serviciu/
directorului, dupa invoirea copilului de unul dintre parinti/ reprezentant legal;

(3) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor, este
permis numai in urma verificarii identitatii acestora. Legitimarea se face:
v" la Scoala Gimnazaiala Razvad, la secretariatul unitatii.
la scoala Gimnaziala Valea Voievozilor, de persoana care asigurad paza
v" la Gradinita cu P.P. Razvad, de asistentul medical
v" la Gradinita cu P.P. Valea Voievozilor, de asistentul medical
v" la Gradinita Gorgota, de dna educatoare
- Péarintii elevilor din clasele pregatitoare, pdna la acomodarea copiilor cu mediul scolar, insotesc
elevii pana la intrarea in scoald, in curtea interioard, acolo unde se afla usa pentru accesul elevilor.
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-Dupa legitimare, vizitatorul isi va trece datele in Registrul vizitatorilor si va astepta in acel loc sa
vind persoana cu care doreste sa vorbeasca.
-Daca se solicita intalnirea cu un profesor / diriginte, se asteaptd pana la sfarsitul orei si nu se
perturba ora de curs.
- In zilele destinatei audientelor, daca se solicita intalnirea cu directorul/ directorul adj., vizitatorul
asteapta ca acesta sa fie anuntat.
-In cazul orelor programate pentru consiliere, parintele/ reprezentantul legal primeste ecusonul cu
,.vizitator” si merge in sala destinatd consilierii.
- Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, dar nu primesc legitimatie de ,,vizitatori”.
(4) Accesul personalului didactic si nedidactic al scolii se va permite pe la poarta principala, pe
toata durata programului scolar;
- Dupa ora 18:00, persoanele ramase in scoala trebuie sa aiba acordul directorului.
(5) Accesul autovehiculelor in curtea unitatii de invatamant este permis doar in urmatoarele
cazuri:
v’ autoturismele personalului salariat al unitatii;
autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;
autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoala;
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autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigurad
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate,
gaze, telefonie, internet etc.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, pe o perioadi determinatd, scoala emite o procedura
proprie, privind accesul in incinta unitatii a elevilor , angajatilor si a altor persoane, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 15. La Scoala Gimnaziala Razvad, baza sportiva proprie se pune la dispoziti, elevilor din
comuna Razvad si persoanelor peste 18 ani, cuprinse intr-o formd de invatdmant, liceald sau
profesionald, cu titlu gratuit, cu obligatia respectarii normelor de conduita.

a. Baza sportiva este pusd la dispozitia persoanelor mentionate in zilele de sdmbatda, duminica si
vacante scolare, in intervalul 10:00 — 16:00;

b. Baza sportiva este pusa la dispozitia doar pentru jocuri de echipa ( fotbal/ handbal/ baschet)

c. Accesul se realizeaza pe baza unei cereri, formulata de un membru al echipei, inaintata conducerii
unitatii scolare, cu cel putin 48 de ore Thainte.

d. Accesul este permis pentru 2, 5 ore/ echipa.

e. Accesul se face pe baza legitimarii persoanelor de catre paznic, angajat al primariei Razvad.

f. Primaria Razvad va comunica unitatii scolare numele paznicului din ziua pentru care se face
solicitarea, in vederea folosirii bazei sportive.

g. Intrarea se face pe poarta de acces a autovehiculelor.

h. In cazul perturbarii linistii, a actelor de violenti fizica sau verbala, paznicul are dreptul de a solicita
parasirea incintei bazei sportive si, implicit, a curtii scolii, a persoanei/ persoanelor respective. La
refuzul acestuia/ acestora va anunta organele competente pentru rezolvarea problemei.

i. Distrugerile, lipsurile care se sesizeaza la baza sportiva, dupa folosirea ei de catre membri ai
comunitatii, le sunt imputate.
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i in cursul saptamanii, pentru antrenamente efectuate sub supravegherea unei persoane calificate.

Art. 16 (1) In Scoala Gimnaziald Razvad formatiunile de lucru cuprind grupele de prescolari, clase
primare si clase gimnaziale constituite, la propunerea directorului, prin hotararea consiliului de

J. Exceptie de la programul mentionat fac salile de sport, care sunt puse la dispozitia elevilor scolii
i

administratie, conform prevederilor legale;

Efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, unitatile de invatdmant pot organiza formatiuni de studiu peste
efectivul maxim, in limita prevazuta de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie al unititii de invatimant
are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite, care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
Art. 17 (1) Latrecereain clasaa V-a se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne.
(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Razvad va alcatui formatiunile de studiu, astfel incat elevii din
aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.
Art. 18 Tn urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, comisia constituitd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o oferta sub forma de pachete educationale pentru
programul ,,Scoala dupa scoald". Programul ,,Scoala dupad scoald" se organizeaza prin decizia
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul 1.S.J. Dambovita.

Art. 19 (1) Managementul Scolii Gimnaziale Razvad este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.
(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Razvad este reprezentata de Consiliul de administratie, director
si director adjunct, care conlucreaza cu: Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor,
Asociatia de parinti a scolii Gimnaziale Razvad, Consiliul elevilor, autoritatile administratiei publice
locale.

Art. 20. Scoala Gimnaziald Razvad beneficiaza de consultantd si asistentd juridica, la cererea
directorului, din partea Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, prin consilierul juridic.



Art. 21 Consiliul de administratie este organ de conducere al scolii.

(1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de Tnvatdmant, aprobata prin
O.M. nr. 6223/ 2023.

(2) Competentele Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 15 din Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar ,
cf. OM 5154 / 2021 cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 22 (1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Razvad este format din 11 membri:
directorul, 4 reprezentanti ai profesorilor, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului
local, 3 reprezentanti ai parintilor. Numarul membrilor Consiliului de administratie este aprobat anual,
prin hotararea Consiliului de administratie al 1.S.J. Dambovita.
Directorul Scolii Gimnaziale Razvad este presedintele Consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia.

(2) Cadrele didactice care au copii in unitatea scolara nu pot fi desemnate ca membri reprezentativi ai

parintilor In Consiliul de administratie.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,

in sistem de videoconferinta.

Art. 23 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, reprezentantii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din scoald, cu statut
de observator.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din scoala la toate
sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii
sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se
ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea
se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat
prin unul dintre urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului elevilor, care are
statut de observator.

(4) La sedintele consiliului de administratie pot participa, la solicitarea presedintelui Consiliului de
administratie, reprezentanti ai comisiilor ce functioneazd in scoald, atunci cand se dezbat aspecte
privind comisia respectiva.

Art. 24 (1) Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Razvad, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al scolii, cu
prevederile prezentului regulament.



(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale n a carei raza teritorialda se afld unitatea de invatamant. Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al scolii sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Tn aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratuscolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii scolare.

(7) In cazul vacantirii functiei de director din scoald, conducerea interimara este asigurati, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii consiliului profesoral
si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 25 (1) Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(3) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza conform legii.
Art. 26 n exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 27 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia

n vigoare, de prevederile ROFUIP;

(2) Perioada concediului anual de odihnad al directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar

Judetean Dambovita.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar

se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de

munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator si se dispune prin decizie a

inspectorului scolar general.



Art. 28 — (1) Directorul adjunct exercita atributiile in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al scolii, cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant. In aceasta ultima situatie, Tn
care propunerea de eliberare din functie este facutd de cétre consiliul profesoral, este obligatorie
realizarea unui audit Tn urma solicitarii scrise a primarului cu acordul inspectoratului scolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Art. 29. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management, anexa la
metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4) din ROFUIP si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate
Art. 30. Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 31. — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de Invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectoratul scolar general

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

Art. 32. Pentru optimizarea managementului unitatii scolare conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.
Documentele sus mentionate sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar .




Art. 33 (1) In Scoala Gimnaziala Rizvad, personalul este format din personal didactic de

conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic se face prin concurs/examen,

conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin

incheierea contractului individual de munca cu unitatea scolara, prin reprezentantul sau legal.

Art. 34 (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul

sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute

pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziald Razvad trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta

cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament

responsabil.

(4) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Razvad se vor stradui sa promoveze o imagine pozitiva

a scolii att in interiorul, cat si in afara ei, preferand rezolvarea eventualelor dificultati prin dialog

constructiv cu colegii si conducerea unitatii.

(5) Personalului din Scoala Gimnaziala Razvad ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa

afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti

salariati din unitate.

(6) Personalului din Scoala Gimnaziala Razvad ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum

si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din Scoala Gimnaziala Razvad are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in

incinta unitatii scolare, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor

extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din Scoala Gimnaziala Razvad are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice

de asistenta sociala/educationala specializata, directia generalda de asistentd sociald si protectia

copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 35 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele

de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Razvad.

Art. 36 — (1) Coordonarea activitatii structurilor unitatii de invatdmant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului, astfel:

-structura arondata - Scoala Gimnaziala Valea VVoievozilor - Profesor lordache Cristina Georgiana

-structura arondata - Gradinita cu P.P. Razvad, prof. inv. prescolar Sorescu Catalina;

- structura arondata - Gradinita cu P.P Valea Voievozilor, prof. inv. prescolar Cergan Nicoleta

- structurd arondatd - Gradinita cu PN Gorgota, prof. inv. prescolar Matei Nela

Art. 37 (1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
n subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii scolare.
(2) Lanivelul scolii, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar.



Art. 38 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractul colectiv de munca.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministerului
educatiei si cercetdrii si ministerului sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

(4) Personalul didactic trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat
intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient cele
45 / 50 minute ale lectiei.

(5) Personalul didactic este obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de curs fara
aprobarea conducerii scolii §i sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala.

(6) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii i parintii acestora.

(7) Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal sau
fizic elevii sau alte persoane din scoala.

(8) Personalul didactic este obligat sd consemneze zilnic in condica de prezenta, conform orarului.
(9) Personalul didactic este obligat sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt solicitate
de catre conducerea scolii;

(10) Personalul didactic are obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora
de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

(11) Le este permis cadrelor didactice a folosi telefonul mobil / alte gatget-uri in timpul orelor de
curs, numai pentru buna desfasurare a activitatilor de predare-invatare.

(12) intreg personalul didactic de predare este obligat si pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefdcand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

(13) Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.

(14) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora.

(15) Personalul didactic trebuie sa isi exprima acordul in scris pentru inregistrarea video a activitatii
din sala de clasa, conform Art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023.

(16) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui
care o conduce.

(17) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai la solicitarea institutiilor competente.
Art. 39. Serviciul pe scoala :

(1) Cu exceptia invatamantului prescolar, in unitatea de invatamant se organizeaza serviciul pe
scoala.

(2) Graficul serviciului pe scoala se intocmeste la inceputul anului scolar, se aproba in Consiliul de
administratie al unitatii.



a) 1si desfasoara activitatea conform planificarii intocmite de responsabilul cu orarul, avizate de
conducerea scolii si afisate la loc vizibil in cancelarie;

b) wva fi prezent in scoala cu 15 minute inainte de inceperea serviciului;

c) se asigura de prezenta la ore a cadrelor didactice si sesizeaza conducerea scolii pentru orice
intarziere sau absenta a acestora;

d) asigura respectarea ordinei si disciplinei in timpul pauzelor la nivelul la care efectueaza serviciul,;

e) atrage atentia invatatorilor/profesorilor diriginti si conducerii scolii asupra abaterilor savarsite de
elevi;

f) atrage atentia in cazul in care curdtenia in salile de clasa si pe holuri este deficitara;

g) numara cataloagele la sfarsitul programului, inchide fisetul si securizeaza cheia Tn cancelaria
unitatii, consemnand toate acestea in registrul de procese verbale;

h) sesizeaza directorul in cazul in care constata abateri sau lipsa unui catalog;
i) consemneaza, sub semnatura, cele constate pe perioada serviciului in registrul de procese verbale;

J) raspunde de toate evenimentele petrecute in perioada pauzelor la nivelul la care efectueaza serviciul.

* Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile sau in timpul serviciului au loc

evenimente care nu au fost gestionate corespunzator, vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala
sau 1n functie de garvitatea faptei, conform legii.

Art. 40 Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului Regulament, cat si prevederile
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot
primi urmatoarele sanctiuni:

-Atentionare verbala individuala;

-Observatie scrisa;

-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

-Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

-Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

-Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control;

-Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

-Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 41 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.



(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul adjunct al unitagii de
invatamant.

Art. 42 Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii.

o personal de ingrijire:

SCOALA GIMNAZIALA RAZVAD:

o 8:00 — 16:00 — ingrijitoare

. 8:00-16:00 - muncitor

SCOALA GIMNAZIALA VALEA VOIEVOZILOR

. 7:00-11:00; 16:00 - 20: 00

GRADINITA cuP.P. RAZVAD:

J 7:00-9:00; 15:00-19:00

GRADINITA CU P. P. VALEA VOIEVOZILOR

J 06:00 - 10:00 16:00 - 20:00;

GRADINITA CU P.N. GORGOTA

. 17: 00 - 19: 00;

Art. 43 (1) Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolilor ;

(2) Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate

de directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

(3) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in

fisa postului.

(4) Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii

scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(5)Personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,

personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoala.

(6) Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele

legate de interesele institutiei.

(7) Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat si prezinte la inceputul anului scolar avizul

medical / carnetul de sanatate vizat la zi.

(8) Nerespectarea prevederilor actualului Regulament cat si a prevederilor din Regulamentul-cadru

de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul

nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in
functie de gravitatea si numarul abaterilor.

Art. 44. Programul de lucru pentru serviciile din scoala:

a)  secretariat: - secretar :

De luni pana joi - 8:00-16:30, vineri — 8:00- 14:00

Programul de lucru cu elevii: Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului
afigat. Carnetele de elev sunt avizate la secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.



b)  contabilitate:- contabil
ZILNIC —12:00-16:00

Art. 45 Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitétile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 46 (1)Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea.
(2) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei.

(3) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(4) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic Dambovita, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.

(5) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacdnd publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

(6)Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd, consemnand
cu exactitate activitdtile desfasurate In ziua respectiva.

(7) Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar avizul
medical de la medicul de familie.

(8) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor.

Art. 47 Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca.

Art. 48 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisei de
evaluare adusa la cunostintd la inceputul anului scolar, in perioada 1 — 5 septembrie, pentru
anul scolar anterior.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic, in perioda
1- 31 ianuarie, pentru anul calendaristic anterior

(3) Conducerea unitatii scolare va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art. 49 Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatamantului preuniversiat nr. 198/ 2023

Art. 50 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 51 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Scoala
Gimnazialda Razvad, care au baza in unitate. Ceilalti profesori pot participa cu statut de invitati.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime din numarul cadrelor didactice.

(3) Data sedintelor ordinare se anunta cu 48 de ore Tnainte

(4) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral .Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei ( secret/ deschis).

(5) Directorul unitatii scolare numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea scolara,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai partenerilor sociali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri Tn unitate.

(7) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza: a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea ordinii de
zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de
catre membrii consiliului profesoral; c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor
propuse, prin indicarea numarului de voturi ,,pentru®, numarului de voturi ,,impotriva“ si a
numarului de abtineri; d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii
n timpul sedintei respective
(8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, cruia i se aloca numar de inregistrare si i
se numeroteazd paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii scolare semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitétii scolare.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si



dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii scolare.
(11) In situatii obiective, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta;
Art. 52 Atributiile Consiliul profesoral sunt prevazute in ROFUIP, art. 55
Art. 53 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b)  convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art. 54 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a dirigintelui, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4) AConsiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
ce impiedica desfiasurarea fata in fata, sedintele consiliului clasei se pot desfiasura on-line,
prin mijloace electronice de comunicare n sistem de videoconferinta.

Art. 55 Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, art. 58.
Art. 56. Documentele consiliului clasei sunt: tematica si graficul sedintelor consiliului clasei,
convocatoarele la sedintele consiliului clasei si registrul de procese-verbale al consiliului clasei,
insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 57. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor

si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedinta.

Procesele-verbale se inregistreaza la secretariatul unitatii si, alaturi de anexe, se indosariaza.

(3) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b)  convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

d) In cazul in care situatia o impune, sedintele cu parintii se pot realiza online, dupa o
procedura specifica.



Art. 58 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar i cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 59 Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art. 61.

Art. 60 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine :

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 61 Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare
institutionala a unitatii de invatamant.



Art. 62 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza
prin diriginti.

Art. 63 (1) Dirigintii sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii scolare, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) Lanumirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatimant.

(3) Atunci cand doi sau mai multi profesori solicita dirigentia la aceeasi clasa, departajarea
se face in functie de: numarul de ore la clasa respectiva, aprecierea activitdtii anterioare ca
diriginte, alte criterii obiective stabilite la nivelul consiliului de administratie.

Art. 64 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic.

(2) Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, art. 68, respectiv art. 69

Dispozitiile art. 68 - 69 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

Art. 65 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Razvad se constituie si functioneaza comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile
se constituie prin decizia directorului, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 66 (1) La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, a prezentului
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotarérii Consiliului de
administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotarf constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in prezentul Regulament.
Comisiile se constituie prin decizie a directorului, Tn baza hotararii Consiliului de administratie.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Razvad functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent

2. cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

(4) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)  Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii; Grupul de actiune antibulliyng

f)  comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(5) Comisiile cu caracter temporar/ ocazional sunt:

a . Comisieia pentru achizitii publice si receptia materialelor



b. Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie
c. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
d. Comisia pentru revizuirea PDI
e. Comisia pentru revizuirea RI, ROF
f. Comisia de management al burselor
g. Comisia paritara
h. Comisia pentru promovarea imaginii scolii
i. Comisie pentru verificarea notarii ritmice si parcurgerea materiei
J. Comisia de inventariere anuald a intregului patrimoniu al institutiei de invatamant
k. Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitiul mandatului sau al functiei de catre director/ director adj. si de catre
angajati
I. Comisia de elaborare a ofertei Programului national ,,Scoala dupa scoala ”
m. Comisia pentru implementarea si desdasurarea Programului national ,,Scoala dupa scoald ”
n. Grupului antibulliyng
RESPONSABILI:
Responsabil SNAC
Responsabil manuale scolare
Responsabil declaratii de avere si de interese
Responsabil CIEC
Responsabil pentru programe si proiecte educative scolare si extragcolare
Responsabil proiecte si programe europene
Responsabil cu primirea, gestionarea si distribuirea de fructe si/sau legume proaspete, lapte
natural de consum si/sau produse lactate
8. Responsabil mediu
(6) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
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comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii scolare.

Art. 67 (1) Comisiile isi desfasoari activitatea pe baza deciziei de constituire emise de director. In
cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii, comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, comisiei
pentru programe si proiecte educative sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor i ai
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
comitetul/asociatia de parinti.

(2) Atributiile comisiilor sunt reglementate conform ANEXEI 1 a prezentului Regulament

Art. 68 (1) Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale Razvad cuprinde postul de secretar
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii scolare si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin.

).



(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii/tutorii/sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 69 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentda a evidenfei acestora §i  rezolvarea  problemelor privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;
f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal,

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 70 (1) In perioada vacantelor scolare, cataloagele si condica se pastreaza la secretariat in fiset
securizat.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.



Art. 71 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii
scolare in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si
de regulamentul intern.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar asimilat functiei prevazute de
legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil”.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii scolare.

Art. 72 (1) Intreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Rizvad se organizeazi si se desfasoara
cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 73 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 74 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dac nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Art. 75 In Scoala Gimnaziald Rizvad si structuri este organizati si functioneaza biblioteca scolara,
a cdrei activitate este coordonatd de profesor de limba roméana (Scoala Réazvad si Scoala Valea
Voievozilor)
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii este prevazut in ANEXA 2 a
prezentului Regulament



Art. 76. Scoala Gimnaziald Razbvad are tolerantd zero la violenta
(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul Scolii

Gimnaziale Razvad, se creecaza un grup de actiune antibullying, care colaboreaza cu Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, avand rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, unitatea scolara are responsabilitatea de a-si intocmi
propriile strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei
de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului;

b) procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

¢) evaluari anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focusgrupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

(3) Cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala Razvad vor avea in vedere:

v" identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

v’ identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

v’ valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati
scolare si extragcolare, pentru a preveni manifestdri problematice de tip bullying;

v' implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de
prevenire si reducere a manifestdrilor de tip bullying;

v’ colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii,
prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea In astfel de activitati a
personalului specializat, din scoald sau de colaboratori psihologi;

v’ colaborarea unititii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament
agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru
prevenirea bullyingului;

v" identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

v’ initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite

aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;



semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament
abuziv fata de copii;

prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice -
bullying, precum Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul
judetului Dambovita, politie si organizatii neguvernamentale;

includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor,
comitetului de parinti sau asociatiilor de paringi, a unor teme legate de actiunile de tip
bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului
si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei;

initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta
psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;
constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar
trebui sa fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute 1n scoala si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste
situatii si posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ
la toate deciziile care Ti privesc;

valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului,
care se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si
indatoririle individului, libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si
consecintele deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor
strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza critica a mesajelor
audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care sa conduca
la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de problematica
bullyingului;

derularea unor programe si activitdti extrascolare pe tema combaterii bullyingului:
jocuri, concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sd prezinte in mod
interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre
didactice si parinti;

iniierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying

scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali;



v’ implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la
nivel national.

(4) In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, méisurile pe care
grupul de actiune antibullying le poate propune conducerii unitatii de invagamant, cu evitarea,
pe cat posibil, a mutarii disciplinare la o alta clasa sunt:
a)constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima;
b)medierea conflictului si impacarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d)consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul,

e)implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu

participarea acestora in roluri menite sd stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si

comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de

obiecte sau de Tmpacare;

g) implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea

repetdrii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul unitaii

scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar,

monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h)aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara;

1)sesizarea organelor de politie, a Biroului de Sigurantd Scolarda, a DGASPC, a CJRAE,
SMURD.

*Se interzice elevilor folosirea in orice situatie a unui limbaj indecent si adresarea de cuvinte si
expresii triviale, ce aduc un dezechilimru emotional.

*Se interzice orice agresiune care aduce prejudiciu imaginii unui elev, cadru didactic/ didactic
auxiliar/ nedidactic.

Art. 77. Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul scolii, vor respecta prevederile
Procedurii operationale privind Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si asupra
profesorilor: Violenta profesor - elev Cod: PO-CEAC-63, Violenta elev - profesor Cod: PO-CEAC-
64 ; Violenta elev - elev Cod: PO-CEAC-65, Editia: I, Data: 17.10.2023
Art. 78. Metodele de sesizare confidentiala a suspiciunilor si a cazurilor de violenta la nivelul scolii, sunt
urmatoarele:

» Prin intermediul unui formular MicrosoftForms:
https://forms.gle/7T6ZsCJg3X8Pzcpv6

» Prin intermediul unor cutii postale amplasate in holurile principale ale scolilor si
gradinitelor.



Art. 79. Tn scopul prevenirii actelor de violenta, bullying, cyberbulliyng, la nivelul unitatii
scolare, se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor a
acestor fapte, in conformitate cu art. 65 ( 4) lit. b) si ¢) sin Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/ 2023.

.....

sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi concludente, in masura in care le detine.
Pentru identificare cazurilor de violenta, bullying, cyberbullying, elevii si personalul scolii,
pot utiliza Fisa de identificare a cazurilor de bullying, cyberbullying.

Art. 80 In Scoala Gimnaziala Razvad beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.
Art. 81 Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati scolare.

Art. 82 (1) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin Ordin al
ministrului educatiei.

(2) Tn situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unitatea de invatimant va consilia
parintii sau reprezentantii legali, privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si 11 vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioarad sau in clasa corespunzétoare nivelului
din care s-a retras

Art. 83 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii/tutorii/sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/dirigintelui actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in cazul in care elevul
a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidenta figsele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Maximum 40 de absente, pe parcursul unui an scolar, dar nu mai mult de 20% din
numairul orelor la o disciplini si nu mai mult de 20 de ore pe modul, pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale parintelui/ tutorelui/ sustinatorului legal al elevului, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/dirigintelui clasei, avizate in
prealabil de catre directorul unitatii.


https://scoalaraciu.ro/wordpress/wp-content/uploads/2024/02/ANEXA-1-la-anexa-2-FISA-de-IDENTIFICARE.pdf

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele
de curs vor fi pusi in discutia Consiliului clasei pentru a fi sanctionati

Art. 84 Directorul unitatii scolare aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.85 Elevii din invatamantul preuniversitar retragi se pot relnmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de Tnvatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 86 Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul Elevului, aprobat prin OM nr. 4742
/10.08.2016 , art. 7-8, cu urmatoarele precizari:

Art. 87. (1) Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolelor din Statutul Elevului, aprobat prin
OM nr. 4742/ 10.08.2016 , art. 7-8, cu urmatoarele precizari:
(2) La intrarea si la iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
1) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii;
2) sé se deplaseze in ordine si fara sa alerge;
3) sd acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
4) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;
5) sa lase libere usile si caile de acces ;
6) s aibd un comportament care sa nu puna in pericol sdnatatea si securitatea proprie si a celorlalti
elevi ai scolii;
7) sa aibd uniforma scolara;

(3) Inincinta Scolii Gimnaziale Rizvad, elevii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

a. sd pastreze curdtenia pe holuri, 1n clase, scari si alte spatii ale scolii;

b. sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

C. sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salii de sport;

d. sa acorde prioritate colegilor mai mici si cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si
pe holuri ;

sd foloseasca balustradele de pe casa scarilor doar pentru a se sprijini;

sa evite sa alerge prin clase, sd se urce pe banci ;

sd stea departe de pervazul ferestrei si sa nu se aplece 1n afard ;
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sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii, atat in pauze
cat si in orele de curs;
sa manifeste respect fata de ceilalti colegi, atat in pauze cat si in orele de curs;
sa pastreze cu grija bunurile scolii ;
sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;
sd nu paraseasca scoala inainte de terminarea ultimei ore de curs.
. sa nu foloseasca telefonul in timpul programului scolar. Telefoanele sunt stranse de profesorul
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care are prima ora la clasa, sunt agezate Tntr-o cutie speciala din dulapul clasei, iar cheile dulapului
sunt aduse la cancelarie. La plecare, profesorul care are ultima ora la clasa respectiva, le inapoiaza
responsabilului clasei, pentru a descuia dulapul si a preda telefoanele colegilor.

(4) Pentru orice urgentd, poate solicita sprijinul profesorului de serviciu, al dirigintelui sau al

oricarui alt cadru didactic, dupa caz.
(5) Pastrarea telefonului si folosirea sa in timpul orei se face doar cu aprobarea profesorului.
(6) Utilizarea telefoanelor pentru a se realizarea filmari, fotografii se sanctioneaza cu scaderea
notei la purtare, iar aparatul este predat doar parintilor.
(7) in incinta scolii este interzis elevilor sa fumeze si sa detina sau sa comercializeze tutun;
(9) In privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:

a. Este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoala;

Este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;
Este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente ;
Este interzisa introducerea 1n scoala a materialelor pornografice;
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Se interzice introducerea in scoala a medicamentelor si altor substante, decat cele pentru uz
personal si prescrise de medic, folosite numai in prezenta Invatatorului/ dirigintelui/
profesorului, cu acordul scris/ verbal al parintelui ;

f.Este interzisa reclama si comercializarea in scoald, de catre elevi, a oricaror produse.

g. Se interzice introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante/graffiti sau cu alte
efecte;

h. Este interzisa introducerea in scoala a unor sume mari de bani si obiecte de valoare ;

I.Este interzisa introducerea in scoala a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;

J.Este interzisa deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi; deteriorarea atrage dupa sine
obligativitatea repararii bunurilor distruse sau inlocuirea imediata a acestora, sau, dupa caz,
suportarea tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri,
transport, manoperad etc.).

Art. 88 (1) Elevii sunt obligati sa aiba o tinuta decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni decupati,
pantaloni scurti, rochii si fuste foarte scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau
maiouri, haine cu inscriptii ori inscrisuri indecente, rasiste si xenofobe; elevii vor folosi uniforma
scolara, compusa din tricou alb, hanorac bleumarin, inscriptionate cu sigla scolii.

(3) Se interzice vopsirea parului, folosirea fardurilor, rimelului/ rujului

(4) Se interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor si a piercing-urilor de orice fel.

(5) Se interzice afisarea unui comportament imoral, avand in vedere relatiile dintre elevi,
concretizat Tn gesturi cu conotatie sexuald, de natura a Impieta indeplinirea dezideratului privitor
la mentinerea unor standarde de Tnalta tinuta morala, specifice unei institutii de invatamant.

Art. 89 (1) Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit, Comisia de burse va afisa la avizierul
elevilor si in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului
scolar sau in termen de 2 sdptaimani de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.
(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotita de actele corespunzatoare la



secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 2 sdptdmani de la afisarea conditiilor de
bursa.

(3) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti criteriile si modalitatile vor fi
stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de Administratie.

(4) Acordarea premiilor la Scoala Gimnaziala Razvad se face la sfarsitul anului scolar in
ordinea mediilor generale ale elevilor, astfel:

a) - La invatamantul primar, se acorda diplome pentru merite deosebite (pe arii curriculare,
discipline de studiu, activitati extracurriculare) tuturor elevilor care s-au remarcat la activitatile
proprii segmentului respectiv si care au calificativul ,, foarte bine™ la purtare.

b) - La Tnvatamantul gimnazial:

(1) - Premiul I - elevul care are media generala cea mai mare, dar nu mai mica de 9,50 si 10 la
purtare;

(2) - Premiul I1 - elevul cu media urmatoare, dar nu mai mica de 9,25 si 10 la purtare;

(3) - Premiul I11 - elevul cu media imediat urmatoare, dar nu mai mica de 9,00 si 10 la purtare;
(4) — Mentiuni - elevii cu 10 la purtare si medii mai mari de 8,50 — 3 mentiuni/clasdi;

* Elevii pot fi grupati la acelasi premiu dacd diferenta dintre medii este mai mica de 5 sutimi,
intre primul si ultimul elev.

Art. 90. Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 16 — 25 din Statutul Elevului, aprobat prin OM nr.
4742 /10.08.2016

*Detalierea aplicarii sanctiunilor se regiaseste in ANEXA 4 a prezentului Regulament

Art. 91. Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se
contrasemneazi de director. Instiintarea tip este redactata in 2 exemplare: una la secretariat si una
parintelui

Art. 92. Evaluarea elevilor se face rectandu-se prevederile art. 101-136 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor scolare.
Art.93 (1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(2) Numirul de calificative/note acordate fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie
si fie N+3 note, unde N este numarul de ore alocat pe siptimana disciplinei in planul-cadru din
planul de inviatamant.
(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute, ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat, de regula, in
ultimele doud saptamani ale anului scolar, cu conditia ca elevii sa fie prezenti la ore.

(4) Elevii pot primii note atat pe evaludrile orale sau scrise de la clasa, cat si pentru realizarea unor
proiecte, portofolii etc.



(5) Evaluarea trebuie realizata in asa fel, incat sa cuprinda intreaga materie predata in cadrul
modulelor

(6) Lucrarile scrise trebuie anuntate din timp elevilor, anuntdndu-se si materia care va fi evaluata,
precum si obiectivele evaluarii.

(7) Profesorii au obligatia de a prezenta elevilor criteriile de evaluare pentru fiecare tip si proba de
evaluare.

(8) Notele primite de elevi la evaludrile scrise, vor fi trecute in catalog, dupa ce rezultatele acestora
au fost comunicate elevilor, nu nainte.

(9) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(10) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului
etc.

Contestarea notelor obtinute la clasa:

* Nu pot fi contestate notele primite de elevi in evaluarea orala, profesorul avand obligatia de a
prezenta pe loc elevului criteriile care au dus la acordarea notei;

* Notele obtinute la probele scrise (lucrari de control), pot fi contestate de elevi si parinti, in max. 5
zile de la primirea acestora. Contestarea se va face in scris, la conducerea scolii. In acest caz,
conducerea scolii va desemna un alt profesor ( de aceeasi materie sau specialitate), care va recorecta
lucrarea, in prezenta profesorului de la clasa. In cazul unei evaluiri gresite, profesorul de la clasa isi
va asuma raspunderea pentru greseald, conducerea scolii stabilind modalitatile disciplinare de
asumarea raspunderii.

* Cadrele didactice au obligatia de a efectua o notare de tip ritmic, in aga fel incat sa fie asigurat
numarul de note corespunzator cu materia predata.

Art. 94 (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuala se incheie fara
disciplina religie.

Art. 95 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant de stat valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza
n procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/ calificative la
purtare mai putin de ,,bine”.

(2) Situatia scolarda a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunicd 1in SCris
parintelui/tutorelui/sustinatorului legal de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/diriginte, in cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor din anul scolar.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele comunica in scris parintelui/tutorelui/sustinatorului legal programul de desfasurare
a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, documentele
corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 96 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face in conformitate cuprevederile din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor scolare cu modificarile si completarile
ulterioare (Art. 137,138, 139, 143,144, 145, 146, 147, 148, 149).

Art. 97. (1) Consiliul elevilor pe scoala se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptamani de la Tnceperea cursurilor. Fiecare clasa desemneaza 1 reprezentant in Consiliul
elevilor.
(2) Atributiile Consiliului elevilor sunt prevazute in art. 39 - 47 din Statutul Elevului, aprobat
prin OM nr. 4742 / 10.08.2016
(3) Consiliul elevilor 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si
a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise 1n copie
Consiliului de Administratie al scolii. Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi
coordonata de consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare. La
intrunirile Consiliului si biroului se iIntocmesc procese verbale, un exemplar se depune la
consilierul educativ.

(4) Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la drepturile

copilului si din Regulamentul unitatilor scolare si prezentul regulament

Art. 98. (1) Activitatile extracurriculare desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia
programelor stabilite de M.E.C. (scoala altfel), in baza prevederilor din ROFUIP, Art. 97-100.
(2)Activitatile extrascolare se desfasoara sub coordonarea responsabilului pentru proiecte si

programe scolare si extrascolare, propus de consiluil profesoral si aprobat de consiliu de
administratie, in urma unui plan anual de activitati.

(3)Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatamant este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitétii scolare
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere
a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 99. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua

forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant-se realizeaza de catre

inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei Nationale;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

(CEAC) si Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).



Art. 100. (1)La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au

obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor

de parinti pe clase. Consiliile de conducere ale Comitetelor de parinti pe clase se aleg prin vot,

cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3 membri: presedintele comitetului de parinti si 2

membri.
(2) Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 101 (1) In Scoala Gimnaziald Razvad functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea scolara este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a parintilor din
unitatea scolard, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si de a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii scolare prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale Razvad functioneaza Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia 1Tn vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 102 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii scolare, a bazei materiale si sportive;

b)  acordarea de premii si de burse elevilor;

C)  sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii scolare sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

Art.103. Scoala intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte
institutii guvernamentale §i neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea locala,



organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale, mass-media, sunt directorul scolii sau profesori
desemnati de conducerea scolii.

Art.104. Directorul planifica, in 2 saptimani de la Inceperea anului scolar, program de
audiente si relatii cu publicul.

Art.105. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se Indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se
iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termenul prevazut de lege.

Art. 106. Transportul elevilor in anul scolar 2023-2024, va fi asigurat cu microbuzele scolare,
aflate in doatrea primariei.

Art. 107. Transportul va asigura transportul elevilor din localitatea Gorgota catre Scoala Gimnaziala
Razvad si Scoala Gimnaziala Valea Voievozilor, in fiecare zi, conform graficului curselor stabilit. Elevii
din ciclul primar vor fi Insotiti de invatdtori si/ sau de personalul nedidactic, care au cuprins in fisa postului
aceasta atributie.

Director,
Prof. Urucu Marian



ANEXA 1

Atributiile comisiilor din prezentul Regulament de organizare si functionare sunt

stabilite dupa cum urmeaza:

1. Comisia pentru curriculum
Comisia pentru curriculum este formata din sefii de comisii metodice, alesi de catre Consiliul

profesoral, prin vot secret. Presedintele acestei comisii este directorul sau un profesor cu gradul
did. I.

v

<\

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
Monitorizeazd modul in care se realizeaza orarul scolii, in timp util si in conformitate cu
principiile si criteriile psihopedagogice;
-Realizeaza orare speciale in perioadele de aplicare a testelor/examenelor nationale sau 1n situatii
cu totul deosebite;
-Elaboreaza strategii specifice scolii privind C.D.S;
-Creeaza si gestioneaza baza de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la
decizia scolii;
-Monitorizeaza toate propunerile si optiunile venite din partea elevilor si parintilor cu privire la
CD.S;
-Monitorizeaza toate propunerile venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;
-Testeaza piata educationala privind cerintele si prioritatile societatii;
-Monitorizeaza gradul de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de
realizare al C.D.S.;
-Sprijina cadrele didactice in realizarea programelor si planificarilor pentru C.D.S.;
-Sprijina cadrele didactice n realizarea unor propuneri noi privind C.D.S. sub forma temelor
sau proiectelor interdisciplinare sau transdisciplinare;
-Colaboreaza cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
-Colaboreaza cu conducerea scolii pentru optimizarea proiectarii si realizarii C.D.S.;
-Intocmeste anual raportul privind activitatea comisiei

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii- CEAC

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se constituie si functioneaza conform
prevederilor Legii nr.75/2005, privind asigurarea calitatii in educatie si ale capitolului IV din
Regulamentul de functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar.

Comisia are urmatoarele atributii:

Responsabilul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii

v Elaboreaza planul operational si de imbunatatire al comisiei.

v’ Elaboreaza proceduri operationale pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-
invatare.

Elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii.

Elaboreaza documente de lucru ale comisiei.

Monitorizeaza procedurile specifice.

Monitorizeaza activitatea comisiei.

Contribuie la gestionarea dovezilor.

Realizeaza raportul de autoevaluare.
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Realizeaza raportul de evaluare interna.



v" Colaboreaza cu membrii comisiei la:

-verificarea mapelor profesorilor
-realizarea chestionarelor si la Tntocmirea rapoartelor de evaluare.

v’ Verifica pregatirea examenelor de absolvire si a elevilor capabili de performanta
v' Gestioneaza intreaga documentatie a comisiei.

Secretar in comisie (ales de responsabilul comisiei dintre membrii CEAC) are urmatoarele
atributii:

v Urmireste documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar al Judetului si ARACIP
v Colaboreaza cu membrii comisiei la:

-verificarea mapelor profesorilor

-realizarea chestionarelor si la Intocmirea rapoartelor de evaluare.

v
v
v
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Intocmeste procesele verbale ale intilnirilor membrilor comisiei.

Monitorizeaza activitatea de observare a lectiilor.

Monitorizeaza modul de completarea a documentelor oficiale (cataloage, certificate de
competenta, etc.).

Monitorizeaza aplicarea procedurilor operationale si de sistem si le inregistreaza in registrul
de intrare-iesire al comisiei.

Elaboreaza proceduri operationalepentru imbunatagirea calitatii procesului de predare-
invatare.

Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor .

Elaboreaza chestionare si fise de evaluare.

Centralizeaza rezultatele chestionarelor.

Centralizeaza fisele de observare a lectiilor.

Contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei.

Gestioneaza Intreaga documentatie a comisiei.

Membru n comisie participa la:

v
v
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Elaboreaza planul operational si de imbunatatire al comisiei.
Elaboreaza procedurilor operationale pentru Tmbunatatirea calitatii procesului de predare-
invatare.

Elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii.
Elaboreazd documente de lucru ale comisiei.

Monitorizeaza procedurile operationale specifice.
Monitorizeaza activitatea CEAC.

Contribuie la gestionarea dovezilor.

Realizeaza raportul de autoevaluare.

Realizeaza raportul de evaluare interna.

Realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor .

Membru, Reprezentant al Sindicatului,

v
v

Monitorizeaza respectarea procedurilor de Evaluare a personalului didactic si nedidactic
Contribuie la gestionarea dovezilor

Membru Tn comisie



v’ Asigura colaborarea scolii cu comunitatea
v’ Contribuie la gestionarea dovezilo
v’ Participa la elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor

Membru Tn comisie

v’ Asigura relatia dintre scoala si Consiliul Reprezentativ al Parinti
Asigura colaborarea scolii cu comunitatea
Intocmeste procese verbale ale celor doud subcomisii din care face parte
Contribuie la gestionarea dovezilor
Participa la elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor
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3. Comisia de securitate si sanatate in muncai si pentru situatii de urgenta ( care include
subcomisia ssm si celula tehnica PSI)
3.1. Subcomisia pentru securitate si sanatate in munca
Subcomisia pentru sanatate si securitate In munca se desemneaza de catre Consiliul profesoral, 1a
care se adauga consilierii claselor P-VIII. Aceasta este parte a comisiei de protectie civila si P.S.I.
Subcomisia pentru sinitate si securitate in munca are urmétoarele atributii:
v’ Elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, valabile atat pentru elevi ct si pentru intreg
personalul scolii, norme care se constituie in anexe la prezentul regulament;
v Elaboreaza normele de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie
si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;
v Afisaza normele de protectiec a muncii in scoala, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa,
laboratoare si alte spatii utile;
v" Monitorizeaza prelucrarea normelor de protectie a muncii si activitatii in scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;
v" Propuneri privind imbunatatirea normelor privind protectia muncii si activitatii in scoala;

3.2.Celula tehnica de prevenire si stingere a incendiilor

v Celulatehnica de prevenire si stingere a incendiilor se desemneaza de catre Consiliul profesoral.
Aceasta este parte a comisiei de protectie civila si P.S.L

v" Celula tehnica de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele atributii:

v" Elaboreaza normele privind PSI si gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul scolii, care se -
constituie Tn anexa la prezentul regulament;

v’ Afisaza normele privind PSI si gestionarea situatiilor de urgenta la locuri vizibile, pe holuri,
sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

v Monitorizeaza prelucrarea normelor privind PSI si gestionarea situatiilor de urgenta la nivelul
claselor si personalului scolii;

v Monitorizeaza logistica scolii legata de sistemul PSI privind PSI si gestionarea situatiilor de
urgenta;

v" Concepe si coordoneaza programul de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI si de
gestionare a situatiilor de urgenta cu rol practic-aplicativ;

v Organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile scolare pe tematica specifica;

v' Initiaza propuneri privind imbunatatirea logisticii scolii din domeniul PSI si gestionarea
situatiilor de urgenta;

v Monitorizeaza gradul de respectare a normelor PSI si de gestionare a situatiilor de urgenta atat
de catre elevi cat si de catre personalul scolii;



v Elaboreaza semestrial/anual informari privind respectarea normelor PSI si de gestionare
a situatiilor de urgenta;

v' Sesizeaza conducerea scolii si/sau Consiliul de administratie privind incéalcarea unor norme PSI
in scoala, fie de catre elevi, fie de cétre personalul scolii;

4. Comisia pentru control managerial intern - SCIM
Activitatea Comisiei se desfdgoard in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
Comisia are urmatoarele atributii:

v’ Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitati, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul
ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, particularititile organizatorice si
functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

v" Supune aprobarii directorului Scolii Gimnaziale Razvad programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
deciziei de numire a Comisiei;

v Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cate ori este nevoie;

v" Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

v Urmareste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern/managerial;

v Primeste trimestrial, de la compartimentele unitatii informari referitoare la progresele
Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, In raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

v’ Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii;

v’ Prezinta conducatorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele Tinregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legatura cu acest
domeniu.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii Se constituie in temeiul Strategiei M. E. cu privire la
reducerea fenomenului de violenta Tn unitatile de invatamant preuniversitar (Anexa la OMECT
nr.1409/29.06.2007)

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii are urmatoarea componenta:



-directorul
-directorul adjunct
-consilierul educativ
- 2 cadre didactice
-1 reprezentant al autoritatii publice locale
-2 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al parintilor
-1 elev
Atributii

v
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monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea
lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre ISJ

verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de
studii (grupa de anteprescolari sau prescolari, clasa pregatitoare, clasa a V-a) sa se asigure
mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnicd, culturala etc.

identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recomanda directorului unitatii scolare de invatimant preuniversitar angajarea acestor
resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand
grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamant
preuniversitar;

elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala iTn momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

elaboreaza si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare i comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdfii sau pentru
actiuni de desegregare scolara;

propune conducerii unitatii scolare parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritdfile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

elaboreaza si aplica planul operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei In mediul gcolar urmarind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de
violenta 1n unitétile de invatamant preuniversitar;

elaboreazd programe de activitati anuale;

colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoal;

sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

monitorizeazd respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii si afiseaza, la loc vizibil,
extrase din acestea;

se Intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;



6.

aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invafamant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta
situatia Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de
organizare i functionare a unitatii de invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;
colaboreaza cu familiile elevilor cu comportament violent sau care au comis acte de violenta;
inifiazd programe destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formarii pe
tema dificultatilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica este formata din director, prof.
metodisti/ prof. cu gr. did. I, desemnati de catre Consiliul profesoral.

Comisia se Intruneste ori de cate ori este nevoie.

Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt:

v

v

asigurd, la nivelul unitatii de Invatimant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitétii de invatamant;

asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea
in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online; h) realizeazd graficul activitatilor de practicd pedagogicd si
monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este
scoala de aplicatie,

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatadmantul preuniversitar;

implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

realizeaza graficul activitdtilor de practica pedagogicd si monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie,
realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

7. Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului pe scoala
Comisia este desemnata de catre Consiliul profesoral al scolii, la prima sedinta din noul an scolar.
Atributiile comisiei, privind serviciul pe scoala sunt:

v Coordoneaza intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice ;
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Realizeaza graficului zilnic cu profesorii si invatatorii de serviciu pe scoala, in conformitate cu
programul scolii si orarul cadrelor didactice;

Realizeaza graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoala;

Face propuneri catre consiliul de administratie privind atributiile, sarcinile, competentele
si responsabilitatile profesorilor si Invatatorilor de serviciu pe scoala;

Monitorizeaza serviciului pe scoala realizat de catre profesorii si Invatatorii de serviciu,
Atentioneaza profesorii sau invatatorii de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral
sarcinile, competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;

Realizeaza scurte informari lunare catre Consiliul de administratie privind calitatea serviciului
pe scoala;

Realizeaza un raport semestrial / anual privind serviciul pe scoala, inaintat conducerii scolii;
Sesizeaza conducerea scolii sau Consiliul de administratie cu privire la anumite
disfunctionalitati Tn realizarea serviciului pe scoala;

Realizeaza un raport adresat Consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri
repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui
serviciu;

Colaboreaza cu Comisia de disciplina pentru cercetarea unor abateri prezumtive privind
serviciul pe scoala;

Inainteaza propuneri catre Consiliul de administratie pentru imbunatatirea serviciului pe scoala.
Urmareste modul de realizare a securitatii institutiei Tn timpul programului zilnic cu elevii, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

Raspunde de buna desfasurare a serviciului la nivelul unitatii realizat de catre cadrele didactice
sielevii de serviciu Tn timpul programului instructiv-educativ.

Cu privire la intocmirea orarului, comisia are urmatoarele atributii:

Asigurd intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru;

Intocmeste orarul, respectdnd principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul
activitatii scolare a elevilor;

Asigura spatiul de Invatamant necesar pentru toate orele din schema orara;

Realizeaza orare speciale in perioadele de aplicare a testelor/tezelor cu subiect unic sau 1n situatii
cu totul deosebite.

8. Comisia de management al burselor

Comisia de acordare a drepturilor banesti ale elevilorse desemneaza de catre Consiliul

profesoral

Atributiile comisiilor sunt:
Monitorizeaza elevii cu probleme sociale, potentiali beneficiari de burse sociale;
Monitorizeaza elevii cu probleme de sanatate si care se incadreaza in lista bolilor acceptate
pentru burse pe caz de boala;
Colaborarea cu invatatorii, dirigintii si parintii elevilor in vederea completarii dosarelor pentru
bursa;
Stabileste si afisaza criteriile de acordare a burselor scolare in conformitate cu legislatia in
vigoare;
Triaza si gestioneaza dosarele in vederea acordarii burselor scolare;
Tntocmeste lista de dosare pentru bursa propuse spre aprobare Consiliului de administratie;
Monitorizeaza elevii cu probleme sociale, potentiali beneficiari de ajutoare sociale cu diferite
ocazii;



v"Identifica eventuale surse de ajutoare sociale Tn afara celor institutionalizate, dar fara implicatii
politice sau religioase;

v’ Realizeaza un raport privind situatia burselor scolare din scoala;

Realizeaza un raport privind situatia rechizitelor acordate elevilor din scoala;

v’ Realizeaza informari (cand este cazul) privind acordarea unor ajutoare ocazionale unor elevi.

<

9. Comisia pentru receptia materialelor si achizitii publice
Comisia pentru achizitii publice se stabileste in Consiliul Profesoral.
Comisia pentru achizitii publice are urmatoarele atributii:
v' Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice
v’ Asigura achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, cand este cazul, conform legilor in vigoare.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membri ai comisiilor de
lucru este considerata abatere si atrage dupa sine inaintarea propunerii catre Consiliul de
administratie, catre Consiliul profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni.

Pentru abaterile mentionate la articolul anterior, prezentul regulament prevede urmatoarele
sanctiuni:

1) Atentionare verbala;

2) Atentionare scrisa;

3) Punerea Tn discutie Tn cadrul Comisiei de disciplina ;

4) Diminuarea calificativului anual.

v" Comisia de receptie verifica-cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se primesc. Rezultatele
verificarilor calitatii si cantitatii bunurilor materiale se consemneaza in nota de receptie.

v’ Stabilirea cantitatii se face prin cantérire, masurare sau numarare in functie de natura bunurilor
si valorii material. Verificarea calitativa consta in determinarea proprietatilor si caracteristicilor
bunurilor primite, pentru a stabili dacd sunt conforme cu cele prevazute de norme sau standarde
de calitate. Verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor materiale se desfasoara concomitant.

v' Marfurile se introduc in  gestiune, Tintocmindu-se nota de intrare-receptie.
Gestionarul inregistreazd in fisele de magazie fiecare reper (material zilnic,corespunzator
operatiilor efectuate, astfel incat zilnic sd se poatd cunoaste stocul existent).
Folosirea imprimatelor tipizate si a formularelor, ale caror modele sunt prevazute in instructiuni
si modele in vigoare, este obligatorie.

v Comisia de receptie a lucrarilor examineaza calitatea serviciilor. Examinarea se va face prin
cercetare vizuald si analiza documentatiei. Comisia de receptie consemneaza cele constatate intr-
un proces verbal de receptie.

Nerespectarea, neindeplinirea cu rea - credintd a acestor atributii va atrage dupa sine
raspunderea civild, materiald, contraventionald sau penala dupa caz.

9. Comisia de inventariere
Inventarierea patrimoniului se efectueaza de comisia de inventariere numitd prin dispozitia
scrisa a directorului unitdtii, in care se mentioneaza in mod obligatoriu: componenta comisiei,
numele responsabilului comisiei, bunurile supuse inventarierii, data de incepere si terminare a
operatiunilor.
v" Membrii comisiei de inventariere nu pot fi inlocuiti sau revocati, decat in cazuri cu totul speciale
si numai prin dispozitia scrisa a directorului.



v Inventarierea valorilor materiale se efectueaza la locul de depozitare si pastrare a bunurilor
supuse inventarierii, in prezenta obligatorie a gestionarului sau persoanei care il reprezinta in
mod legal.

v’ Stabilirea stocurilor faptice se face prin numarare, cantarire, masurare sau evaluare, dupa
caz. Bunurile aflate in ambalaje originale intacte nu se desfac decat prin sondaj, acest
lucru urmand a se mentiona si in listele de inventariere respective si in procesul verbal.

v' Bunurile aflate asupra angajatilor se inventariaza pe liste separate, specificandu-se
persoanele care raspund de pastrarea lor.

v' Cu ocazia inventarierii se identifica si consemneaza stocurile de bunuri care sunt
deteriorate total sau partial, precum si cele fara miscare.

v’ Listele de inventariere intocmite pentru bunurile aflate in custodie vor contine pe langa
elementele comune, numarul si data actului de custodie si a elementelor de decontare.

v Bunurile apartinand altor unitati se inventariaza si se inscriu in liste separate. O copie de pe
aceste liste se trimite si unitatilor economice carora apartin bunurile respective, in termen de cel
mult 5 zile de la data inventarierii. Acestea, la randul lor, in termen de 5 zile de la primirea
listelor de inventariere, comunica eventualele nepotriviri.

Pe ultima fila a listei de inventariere, gestionarul trebuie sa mentioneze daca toate
cantitatile au fost stabilite in prezenta lui, daca bunurile respective se afla in pastrarea si
raspunderea sa, precum si eventualele obiectiuni pe care le are de facut si pe care comisia
are obligatia sa le analizeze, mentionand la sfarsitul listei de inventariere concluziile la care
a ajuns.

Gestionarul trebuie sa precizeze daca mai are bunuri care sa fi ramas neinventariate.

Listele de inventariere se semneaza pe fiecare fila de catre membrii comisiei de inventariere

si de gestionar.

10. Comisia de casare, clasare si recuperare a materialelor refolosibile
Comisia de casare a bunurilor aflate Tn patrimoniul scolii se desemneazad de catre Consiliul de

Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate n patrimoniul scolii sunt:

v Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii si cu administratorul financiar al
scolii;Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;

v’ Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

v' Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor
bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

v Intocmeste referatele care vizeaza casarea anumitor bunuri;

Intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.

v" Urmareste modul in care se pastreaza materialul didactic si a modului in care se face
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reconditionarea lui.
11. Comisia de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale
personalului didactic/ personalului didactic auxiliar/nedidactic

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment pentru personal, nici o sanctiune disciplinara nu se poate
aplica Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Componenta comisiei se stabileste de catre Consiliul profesoral al scolii, prin numirea a 3-5
membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din scoala, toti membrii comisiei
fiind propusi si acceptati drept persoane recunoscute cu inalta calitate morala, civica si profesionala.

Comisia de disciplina functioneaza doar cu caracter temporar si se constituie la nevoie.



Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui Tn abateri
disciplinare, savarsite de personalul salariat al scolii, conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului de ordine interioara.

Tn cadrul cercetarii abaterilor prezumate, Comisia de disciplina are urmatoarele atributii,
sarcini, competente si responsabilitati:

v' Stabileste faptele si urmarile acestora;

v’ Stabileste Tmprejurarile in care au fost savarsite;

v Stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;

v Consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;

v Audiaza pe cel cercetat si verifica apararea;

v Tnstiinteaza Tn scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei dorita a fi audiata;

v Tnstiinteaza Tn scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii scrise;

v Consemneaza prin proces-verbal toate declaratiile verbale rezultate in timpul audierii;

v Anexeaza la dosarul de cercetare a declaratiilor persoanei cercetate;

v Anexeaza la dosarul de cercetare toate documentele prezentate de persoana in cauza Tn scopul
apararii;

v’ Constata prin proces-verbal eventualul refuz din partea celui cercetat;

v’ Permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele cercetarii in scopul producerii de

probe in aparare;
v' Finalizeaza cercetarea si intocmirea raportului de cercetare.
Comisia de disciplina Tnainteaza raportul privind cercetarea abaterilor prezumate Consiliului
profesoral, pentru stabilirea gradului de vinovatie si aplicarea eventualelor sanctiuni.
in cazul inregistrarii unor abateri de catre unul dintre membrii comisiei de disciplina, directorul
Scolii convoaca Consiliul profesoral si propune alegerea unei alte comisii de disciplina, care va
functiona dupa aceleasi reguli precum cea cu caracter permanent.

12. Comisia pentru promovarea imaginii scolii are intre 3 si 5 membri
(1) Atributiile comisie sunt:
v" Sprijina conducerea scolii in activitatea de lobbying si in imbunatatirea imaginii scolii la nivelul
comunitatii si n relatiile cu diferite institutii;

v’ Popularizeaza rezultatele activitatilor in comunitatea locala si mass-media

v Actualizeaza permanent site-ul scolii

v Realizeaza comunicatele de presa si stabileste legatura cu mass-media

v’ Efectuarea de studii de impact cu privire la oferta in derulare

v Propune noi modalitati de optimizare a activitatii de lobbying si imagine a scolii;

v Se implica n activitati concrete de lobbying si Tmbunatatire a imaginii scolii;

v" Monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale scolii la nivelul comunitatii (public, parinti,
elevi, mass-media, institutii etc.)

v" Monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scolii;

v’ Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scolii

v Propune solutii pentru Tmbunatatirea capitalului de imagine alscolii;

v Urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii;

v’ Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind activitatea de lobbying si evolutia

capitalului de imagine al scolii;

13. Comisia paritara



v

v

14.

Comisiile paritare sunt consultate la:

stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor autoritatilor
sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;
alte situatii prevazute de lege.
Tn exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

Comisiile paritare monitorizeazd realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice,
n situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective Incheiate in conditiile legii

Comisia pentru verificarea notarii ritmice si parcurgerea materiei
v Monitorizeazd notarea ritmica la fiecare clasa in parte;

v' periodic si sfarsitul fiecarui an scolar, verifica: corectitudinea incheierii mediilor pentru
fiecare disciplina in parte cat si media generala a elevilor;

v monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu planificarile
calendaristice, la fiecare disciplind, pentru fiecare cadru didactic in parte.

v' monitorizarea numarului de note acordat fiecarui elev din institutia de invatamant in
concordantd cu numarul de ore alocat fiecarei discipline in parte;

v monitorizarea parcurgerii programei scolare in concordantd cu planificarile fiecarui
cadru didactic in parte;

diversificarea procedeelor, a metodelor si a instrumentelor de evaluare a elevilor;

verificarea periodica si sistematicd de cdtre comisie a corectitudinii cu care se
completeaza cataloagele de catre cadrele didactice;

15. Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol in exercitiul mandatului sau al functiei de catre director/ director adj. si de
citre angajatii

v membrii comisiei indeplinesc atributiile cuprinse in H.G. 1126/ 2004

15. Comisia revizuire PDI
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Stabileste baza conceptuald ce sta la baza Intocmirii si revizuirii Proiectului de dezvoltare
institutionala;

Reactualizeaza, daca este cazul, a componentelor de structura ale Proiectului;

Analizeaza si actualizeaza viziunea si misiunea unitatii,

Reanalizeaza periodica mediului intern si mediului extern in scopul stabilirii domeniilor
prioritare de dezvoltare institutionala;

Reanalizeaza analizaSWOT;

Analizeaza si reactualizeaza prioritatilor scolii si a obiectivelor derivate din acestea;
Analizeaza periodic strategia resurselor umane, materiale si financiare;

Actualizarea planurilor operationale si a indicatorilor generali de performanta;

Aplica itemi de evaluare pe intreaga perioada de implementare a proiectului;

Monitorizarea modul de atingere a indicatorilor de performanta pentru determinarea
succesului strategiilor propuse prin PDI

16. Comisia revizuire ROF/ RI

Stabileste baza conceptuala ce st la baza intocmirii si revizuirii ROF
Reactualizeaza, daca este cazul, a componentelor de structurd ROF;

Reanalizeaza analiza SWOT;

Analizeaza si reactualizeazd prioritatilor scolii si a obiectivelor derivate din acestea;

17. Responsabil grup antibullying

v

aplica legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitdtii de
invatamant sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologica - bullying sau a altor acte de violenta grava comise in unitatea de invatdmant;
intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe 1dngd aspectele normative si descrierea
valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si
responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

primeste sesizari, In scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau
a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat
la investigarea lor, astfel incéat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu
dureze mai mult de 48 de ore;

colaboreaza cu invatatorii i profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying
ale autorului;

asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie $1 monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying

realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor st membrilor personalului nedidactic;

ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;



v" deruleaza programe de informare cu elevii, parintii i cadrele didactice, prin colaborare cu
comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor
fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii
lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea
rolului grupului de actiune antibullying;

v’ organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu
respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

v’ anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

v’ participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni n vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive intre acestia si cadrele didactice

v’ colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
in vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de
congtientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in
comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

v’ organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale
in reducerea situatiilor de bullying;

v pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori
antibullying™;

v’ indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

18. Comisia de etica

19. Responsabil SNAC

v" Elaboreaza Planul anual de actiune

Monitorizeaza modul in care se realizeaza actiunile prevazute in plan
v" Organizeaza intalniri, pentru exemple de bune practici

<\

20. Responsabil declaratie de avere/ interese

v Anunta perioada pentru depunere a declaratiilor de avere si de interese

v" Verifica declaratiile de avere si de interese

v" Incarca in pllatforma, la termen, declaratiile de avere si de interese

21. Responsabil proiecte si programe europene

v' Realizeaza analiza SWOT, pentru identificarea nevoileor scolii

v Ajutd la identificarea proiectelor, conform analizei SWOT

v" Participa la selectia cadrelor didactice si a elevilor, pentru participarea a proiect/ mobilitati;

22. Responsabil program national lapte, corn si fructe

v' Verifica existentei Declaratiei de conformitate a producatorului si a Buletinului de analiza;

v’ Verificarea termenul de valabilitate al produsului;

v Verifica aspectul vizual si calitatile organoleptice ce pot fi verificate fara desfacerea
ambalajului sunt corespunzdtoare (nu prezintd: miros ranced, pete de mucegai sau culoare
improprie produsului, ambalajul nu este deteriorat).

v Verifica corespondenta dintre cantitatea de produse planificatd pentru receptie;



v Verifica Notele de receptie si pe baza acestora va semna si stampila documentele de livrare

23.
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prezentate de furnizor la sfarsitul fiecarei luni. Orice discrepante constatate in timpul

receptiel sau observatii se vor trece in rubrica observatii din cadrul Notei de receptie.
Responsabil mediu mediu

gestionarea actelor normative de mediu;

elaborarea programului de management de mediu;
coordonarea procesului de instruire in domeniul mediului;
elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu;
monitorizarea factorilor de mediu;



ANEXA 2

SCOALA GININNAZIALA
RAZVAD
Localitatea Razvad, J’ude‘;ul D&mbovi‘;a
Strxr. Dispensarului, Nxr. S3

Email: razvad@scolidb.ro
Tel./fax: O245.67'7.081

Anexanr. __ laH.C.A.nr. /
Nr. inreg.

CONTRACT EDUCATIONAL - SCOALA
I. Partile semnatare:
1. Scoala Gimnaziala Razvad, cu sediul in Razvad, reprezentatd prin director, prof. Urucu
Mariana
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ............cooeiieiiiiiiiiinee s
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul n...........ccoociiiiiiiiiiiie

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi
ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdzute in regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Partile au cel putin urmaétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) s se asigure cd tot personalul unitdtii de Invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aiba o f{inutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) s se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoard actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale i nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;



1) sa se asigure cd personalul didactic evalueazd elevii direct, corect §i transparent $i nu
conditioneaza aceastad evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatimant;

k) sa se asigure cd 1n unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/ Tutorele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmaétoarele
obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului Tn unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Invatimant;
C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant.

h) este de acord cu supravegherea video in sala de clasa

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile:

c) de a avea un comportament civilizat, fard a manifesta acte de violentd, bullying si orice
alt act ce ar putea afecta fizic sau emotional beneficiarii directi ai educatiei si personal unitatii de
invatamant;;

d) de a avea o tinutd decenta 1n unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de Invatdmant, carfi de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Tnvatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevdzut in Statutul
elevului;



j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

K) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul
primar/profesorului diriginte.

p) de a nu parasi sala de clasa , in timpul orelor, fara permisiunea invatatorului/ profesorului
de la ora respectiva;

r) de a preda telefonul, la prima ora de curs

Parintii/ sustindtor legal/ tutore iau act de faptul ca unitatea scolard are sistem de
supraveghere video, pe holuri, curtea scolii si sala de clasa.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe un ciclu de Invatamant.

V1. Alte clauze

Incheiat astazi, .........cooeeeeeeeerereennnn. in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, .........cccceeeeeeeiveeeeennnen.. Beneficiar indirect, .......ccoooeeeeeennnnn.



SCOALA GINMINAZIALA
RAZVAD
Localitatea Rizvad, Judetul Dambovita
Str. Dispensarului, Nr. S35
Email: razvad@scolidb.ro
Tel./fax: OR45.6'7'7.081

Anexa nr. laH.C.A.nr. /

Nr.

CONTRACT EDUCATIONAL - GRADINITA

I. Partile semnatare:

1. Scoala Gimnaziald Razvad, cu sediul in Razvad, reprezentata prin director, prof. Urucu
Mariana

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ...........cccvvviiiiiiiii i
parinte/tutore/sustinator legal al prescolarulul ..o cu
domiciliul In.......cccccvveriiniiniieenen. , prescolar in grupa

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a

procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in

regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
n regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmaétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;
c) sd se asigure ca tot personalul unitdtii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei n vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sd aiba o tinutd moralda demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului 1n legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure cd personalul din Tnvatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

1) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;



j) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si

prozelitism religios.

2. Parintele/ Tutorele/ Reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa copilului in gradinita ;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului 1n unitatea de invatdmant,

in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii

de sanatate a celorlalti copii din colectivitate/unitatea de Invatamant;

a) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de copil;

f) de a achita lunar contibutia de hrana pana cel tarziu in data de 30/ 31 ale fiecarei luni;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatamant.

sd comunice conducerii, cadrelor didactice orice nemultumire, propunere, sugestie, sa

rezolve pe cale amiabila conflictele cu personalul gradinitei;

h) Se interzice parintilor s manifeste un comportament neadecvat, sd exercite
agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a personalului unitatii de invatdmant, sa
foloseascd injurii, ton ridicat $i amenintari in incinta unitatii, atat fatd de personalul
gradinitei, cat si fata de ceilalti copii si parinti. In cazul provocarii unui incident de natura
sd traumatizeze copiii, personalul unitatii va lua masuri de interzicere a accesului 1n unitate
a celor implicati.

1) Nu este permis accesul in gradinitd al copiilor care prezinta: febrd, scaune diareice,

varsaturi sau eruptii;

j) Parintii au obligatia de a anunta unitatea de Tnvatdmant, respectiv asistenta medicala sau

directorul, despre cazurile de imbolndvire a copiilor, depunind la cabinetul medical o

adeverintd medicald cu diagnosticul contatat si cu semnatura si stampila medicului, pentru

ca unitatea sa poata lua masurile imediate ce se impun.

k) Daca copilul lipseste 3 zile consecutiv, la intrarea in colectivitate va prezenta avizul

epidemiologic;

1) Parintele/ tutorele/sustinatorul legal este obligat sa respecte programul gradinitei, orarul

de primire a copiilor dimineata este 8:00-9:00 pentru program normal, 7:30-8:30 pentru

Program Prelungit, plecarea copiilor dupa ora 11:30- pana la 12:00 pentru program normal,

16:00- pana la 17:00 pentru Program Prelungit.

m) In incinta unitatii scolare sunt interzise filmarile sau inregistrarile audio de citre parinti/
tutori/ sustinatori legali.

n) Nu sunt luate in consideratie solicitarile si sesizarile parintilor prin intermediul e-mailului
gradinitei, acestea trebuie sa fie depuse si Inregistrate la secretarietul unitatii.

0) Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului este obligat sa respecte toate prevederile

ROF al unitétii de Invatamant

p)sa sprijine parteneriatele educationale dintre gradinitd si alte institutii cu rol educativ in

plan local, jedetean, interjudetean si international;

Obligatiile beneficiarului



3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c¢) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de Tnvatamant, cat

si in afara ei;

d) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si

mijloace de invatamant, carti, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdimant etc.);

e) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata

de colegi si fatd de personalul unitatii de Tnvatimant sau de a leza in orice mod imaginea

publica a acestora.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe un ciclu de invatamant.

VL AL CIAUZE ...t
INChEIAt ASEAZL, weovveeeeeeeeeeeeeeeeeee e in doud exemplare, in original,

pentru fiecare parte.

Director, Parinte,
Prof. Urucu Mariana



ANEXA 3

SCOALA GIMNAZIALA RAZVAD
Bibiloteca scolara

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a bibliotecii scolare

Cap. I Scopul, sarcinile, conditiile de organizare si functionare a bibliotecii scolare

Art. 1 Biblioteca scolara este o bibliotecd de drept public, fard personalitate juridicd si care
participa la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, precum si a obiectivelor educationale.

Art. 2 Ea este destinata sprijinirii procesului instructiv-educativ si satisfacerii cerintelor de

informare documentara, de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice si elevilor din scoala.

Art. 3 Aceasta biblioteca nu desfasoara activitati de ordin politic, ideologic sau religios.

Art. 4 Biblioteca functioneaza in cadrul Scolii Gimnaziale Razvad.

Art. 5 Biblioteca se organizeaza unitar pentru intreaga institugie careia ii apartine, asigurand

o completare periodica a fondului propriu de publicatii.

Art. 6 Sarcini:

a) sa asigure accesul neconditionat si nediscriminatioriu al tuturor elevilor si cadrelor didactice
din scoald la fondul de carte;

b) sa sprijine personalul didactic si celelalte categorii de utilizatori, in cercetarea documentara.

Art. 7 Bibliotecii i se asigura In incinta institutiei un spatiu corespunzator pentru buna organizare
si conservare a fondului documentar, precum si pentru desfasurarea activitatilor planificate.

Art. 8 Baza materiald a bibliotecii este asigurata de Minister prin Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita, dar poate beneficia si de sprijinul diferitelor asociatii, societati, fundatii, persoane
juridice si fizice, prin donatii si legate conform prevederilor legale in vigoare.

Cap. Il Personalul bibliotecii

Bibliotecarul / Responsabilul cu biblioteca

Art.9 Sarcinile bibliotecarului/responsabilului scolar sunt:

a) organizarea activitdii bibliotecii in acord cu obiectivele institutiei in care functioneaza si in

cadrul orarului stabilit si aprobat de conducerea scolii;

b) cauta, asimileaza, reflecta si disemineaza informatiile din domeniu,

C) propune programe/activitati cu elevi, cadre didactice si alti factori educationali;

d) propune si aplica instrumente de diagnoza a necesarului de carte si alte resurse materiale
necesare bunei functionari a bibliotecii scolare, pentru care Intocmeste referate si le inainteaza
conducerii scolii;

e) elaboreazd informari semestriale sau la solicitarea conducerii scolii despre activitatea
bibliotecii si intocmeste raportul anual de activitate;

f) se preocupa de recuperarea volumelor imprumutate, respectiv de inlocuirea, de catre cel care
a imprumutat, a volumelor pierdute sau deteriorate;

g) receptioneazd, pe baza documentelor de intrare, lucrarile achizitionate prin diferite moduri-
acordate prin fonduri de cétre ISJ Dambovita sau donate si le inventariaza;



h) face propuneri de casare pe care le inainteaza comisiei constituite in acest sens la nivelul scolii;
1) propune conducerii scolii modalitati de evidentiere si recompensare a elevilor si cadrelor
didactice care se implica in mod deosebit in activitatea bibliotecii;

j) inventariaza fondul de carte, la termen, sau la predarea catre un alt profesor.

Cap. Il Activitatea bibliotecii

A. Evidenta colectiilor

Art. 10 Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.

Art. 11 Orice operatie de intrare sau iesire a publicatiilor se face numai pe baza unui act nsofitor
sau se intocmeste un proces verbal de intrare, cu borderou, pentru cele care nu sunt insotite de
acte.

Art. 12 Fiecare publicatie din colectiile bibliotecii poarta stampila unitatii si nr. de inventar.

Art. 13 Se opereaza obligatoriu orice intrare sau iesire in documentele de evidenta a colectiilor
(Registrul de inventar si Registrul de miscare a fondului)

B.Clasificarea si catalogarea publicatiilor

Art. 14 Fiecare stoc de publicatii sau alte documente se prelucreaza in maxim 2 saptamani de la
intrarea lui in bibliotecd; in aceasta perioada nu se Tmprumuta respectivele publicatii;

Art. 15 Biblioteca utilizeaza evidenta prin numarul de inventar;

C.Organizarea colectiilor

Art. 16 Fondul bibliotecii se grupeaza in fondul de imprumut la domiciliu si fondul existent in
biblioteca — acesta cuprinde lucrari de referintd, enciclopedii, dictionare, atlase, ghiduri, harti,
albume), publicatiile seriale.

D. Inventarierea colectiilor
Art. 17 Inventarierea colectiilor bibliotecii se face conform normelor 1n vigoare, la schimbarea

bibliotecarului/responsabilului, la decizia directorului institutiei si la termen.

Art. 18 Inventarierea se face de catre o comisie numitd de directorul institutiei, prin decizie scrisa.
Art. 19 La incheierea inventarului comisia consemneaza intr-un proces verbal constatarile,
concluziile, propunerile si hotdrarile sale.

Art. 20 Sumele obtinute in urma topirii publicatiilor casate sau a vinderii acestora in regim de
anticariat se constituie in fondul de sustinere al bibliotecii (conform OG 84/1998 ).

E. Relatiile cu utilizatorii
Art. 21 Inscrierea la aceasta bibliotecd se face cu prilejul primului imprumut de publicatii, cand se
va completa fisa cititorului.
Art. 22 Bibliotecarul/responsabilul nscrie cadre didactice (si auxiliare) din scoala pe baza actului
de identitate si elevi, pe baza carnetului de elev;
Art. 23 Se pot imprumuta la domiciliu maxim 2 publicatii.
Art. 24 Termenul maxim de Tmprumut este de 14 de zile cu posibilitate de prelungire pana la 30 de
zile.
Art.2 5 Se va tine o evidenta zilnica a cititorilor, a frecventei si a publicatiilor imprumutate.
Art. 26 Termenul de pastrare a fiselor de cititor lichidate este de 2 ani, dupa pierderea calitétii de
utilizator al bibliotecii.



Art. 27 O carte pierduta sau deteriorata nu poate fi inlocuita decat cu un alt exemplar al aceleiasi
lucrari, sau in caz exceptional copia xerox.

Art. 28 Recuperarea valorii lucrarilor sau materialelor nerestituite se face conform metodologiei
in vigoare, prin contabilitatea scolii, pe baza referatului Intocmit de bibliotecar/responsabil si
deciziei emise de directorul unitdtii de Invatamant.

Art. 29 Sumele obtinute din recuperarea valorica a publicatiilor pierdute sau deteriorate se folosesc
pentru procurarea altor publicatii.

Art. 30 Publicatiile pierdute sau deteriorate se scot din gestiunea bibliotecii.

Art. 31 Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective (decese, calamitati, incendii,
plecarca definitiva in strdinatate) se scad din registrele de evidenta pe baza procesului verbal
aprobat de directorul unitétii de Tnvatamant .

Art. 32 Nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate de catre utilizatori, se sanctioneaza cu
suspendarea dreptului de a imprumuta lucrari pe o perioadd egala cu numarului zilelor de
intérziere, iar in cazuri mai grave, cu anularea dreptului de a imprumuta pe perioada unui intreg
an scolar sau chiar pe perioada cat persoana functioneaza, fie in calitate de cadru didactic, fie in
calitatea de elev in unitatea scolara.

Cap. IV Dispozitii finale
Art. 33 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobadrii lui in Consiliul de administratie
si dupa avizarea de catre directorul unitatii scolare.
Art. 34 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toate categoriile de persoane
care au acces la biblioteca scolara.
Art. 35 Odata cu intrarea in vigoare, prezentul regulament se aplica pe o perioada de 1 an scolar
si va fi revizuit la Tnceputul anului scolar urmator sau la decizia conducerii scolii.



ANEXA 4 - DETALIEREA SANCTIUNILOR APLICATE ELEVILOR

ABATERI

PRIMA ABATERE

ABATERE REPETATA/ GRAVA

Intarziere la ord

Observatie individuala

Absenta nemotivata

Absente nemotivate

Absenta
Discutii cu consilierul scolar

Mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu cate un punct, la fiecare 10
absente nemotivate / modul

Parasirea incintei scolii, fard stit
dirintelui/ profesorului de servig

Observatie individuala

Mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare (la decizia consiliului clasei, in
functie de gravitate)

Copiat

In cazul unei teme — Observatie
individuala

Tn cazul unui test - anularea
lucrarii

Refacerea temei

Acordarea notei 1

Exprimare indecenta

Observatie individuala
Discutii cu consilierul scolar

Scaderea notei la purtare (la decizia
consiliului clasei, in functie de
gravitate)

Reactii violente, atitudini
necivilizate fata de colegi/
profesori

Observatie individuala
Discutii cu consilierul scolar

Scaderea notei la purtare, dupa
convocarea consiliului clasei, dupa
gravitatea faptei

Retragerea temporara a bursei de
merit/ studiu/ sociala

Mutarea disciplinara in alta clasa
paralela

Fumat, consum de substante
interzise

Observatie individuala ( dupa cz
Discutii cu consilierul scolar

Scaderea notei la purtare, dupa
convocarea consiliului clasei
Sesizarea organelor de politie
Mutarea disciplinara in alta clasa
paralela

Distrugerea bunurilor

Tn cazul manualelor

Observatie individuala ( dupa cg
Discutii cu consilierul scolar
Acoperirea cheltuililor de reparg
sau inlocuire

Tnlocuirea acestora cu altele noi

Mustrare scrisa

Scaderea notei la purtare , dupa
convocarea consiliului clasei

(la decizia consiliului clasei, in functie
de gravitate)

Tinuta vestimentara neadecvata
spatiului scolar

Observatie individuala
Informarea parintilor

Scédderea notei la purtare
(la decizia consiliului clasei, in
functie de gravitate)

Deranjarea orei de curs

Observatie individuala
Informarea parintilor
Dicutii cu consilierul scolar

Scaderea notei la purtare
(la decizia consiliului clasei, in functie
gravitate)

Furt

Observatie individuala
Informarea parintilor
Anuntarea politiei

Scéaderea notei la purtare (dupa caz)

Anuntarea politiei




Dicutii cu consilierul scolar

Utilizarea telefoanelor pentru
filmarea unor incidente,
fotografiere, inregistrari audio

Observatie individuala
Informarea parintilor
Dicutii cu consilierul scolar

Scaderea notei la purtare
(dupa gravitate)

Postarea pe retelele de socializa
unor evenimenet petrecute in
incinta scolii

Observatie individuala (dupa
graviate)
Informarea parintilor

Scaderea notei la purtare (in functie de
gravitatea faptei)

Actiuni de bulling/ cyberbullyin
si/sau incurajarea lor

Mustrare scrisa
Informarea parintilor

-Scaderea notei la purtare a agresorului
(dupa caz)

-Scaderea notei la purtare celor care
incurajeaza si nu anunta in timp util
invatatorul/ dirigintele/ prof. de
serviciu/ directorul

*numdarul de puncte scazute la purtare
se stabileste de catre Consiliul clasei,
in functie de gravitatea faptei
Retragerea temporar sau definitiv a
bursei (dupa caz)

Nerespectarea regulilor de
circulatie cu microbuzul scolar

Observatie individuala
Informarea parintilor

Scéaderea notei la purtare (dupa caz)

Nerespectarea regulilor de igien|
distantare, impuse de , pandemi
si/ sau alte situatii exceptionale

Observatie individuala
Informarea parintilor

Scéaderea notei la purtare cu 1 punct
(dupa caz)

Implicarea in actiuni care sa ad
prejudicii imaginii scolii

Observatie individuala

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare
( dupa caz)

e Observatie individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea

regulamentelor in vigoare §i consilierea acestuia astfel incat sa 1is1 indrepte
atitudinea/comportamentul, cu mentionarea faptului ca in caz contrar i se va aplica o
sanctiune mai severa.

Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, cu mentionarea faptelor care
au determinat sanctiunea si este insotita de scaderea notei la purtare.

Prin abatere grava se intelege abaterea care are ca efect producerea unor disfunctii
majore in activitdtile, ordinea si disciplina interioara din scoald, afectarea imaginii
acesteia ori a integritatii fizice, demnitatii sau personalittii celorlalti elevi sau a cadrelor
didactice.

*Tncepand cu luna ianuarie, 2024, se vor aplica prevederile Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/ 2023 si se va revizui sectiunea cu detalierea sanctiunilor
aplicate elevilor.



ANEXA 5

REGULAMENT PRIVIND DEPLASAREA ELEVILOR CU MICROBUZUL DE
TRANSPORT SCOLAR

CAPITOLUL |
SCOPUL

Art. 1 Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care isi desfasoara
cursurile (Gorgota-Razvad/ Valea Voievozilor)

Art. 2 (1)Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisa doar daca
acestea indeplinesc toate prevederile legale pentru circulatia pe drumurile publice (se afla in stare
tehnicd corespunzatoare, sunt dotate conform legislatiei in vigoare, sunt achitate taxele de drum,
asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate etc).

(2) Cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevazute la aliniatul (1) cad Tn sarcina
Consiliului local si sunt prevazute ca atare in bugetul unitatii scolare.

CAPITOLUL I

UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 3 Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitétii de Invatamant reprezentata de
director si Consiliul de Administratie al scolii, este cea care stabileste orarului de functionare,
traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de curse efectuate zilnic

Art. 4 La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

J orele de incepere a cursurilor;

. timpul necesar parcurgerii traseulut;

J starea drumurilor;

. conditiile meteo in functie de anotimp;

J numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
. orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

In cazuri bine justificate se solicitd printr-un memoriu justificativ aprobarea inspectorului scolar
general pentru decalarea orelor de incepere a cursurilor.

Art. 5 (1) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul de

Administratie al scolii si adus la cunostinta Consiliului Local Rézvad.

(2) statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute
obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului (dus si intors).

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcarii elevilor, in alte locuri
decat cele stabilite, va fi rdspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

Art. 6 Numarul de elevi transportati Tntr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor. Numarul
de curse efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local Razvad si in functie
de resursele financiare prevazute in bugetul scolii.

Art. 7 Se interzice cu desdvarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai unitatii/unitdtilor de Invatamant deservite de microbuzul scolar.



(2) Raspunderea disciplinara pentru 1incalcarea prevederilor acestui articol apartine
conducatorului mijlocului de transport si poate conduce, in functie de repetabilitate si gravitate,
pana la desfacerea contractului de munca.

CAPITOLUL III CONDUCATORII AUTO

Art. 8 Responsabilitati si sarcini ale conducétorului auto:

. respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;

. Tnainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe
care 1l conduce;

J efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

J nu pleaca in cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului;

. preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd
completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de combustibil;

. mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in gestiune;

. face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarnd a microbuzului (anvelope de

iarnd, lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a microbuzului etc)
* parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

J pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum
si actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

. se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

. executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

o se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control;

. va avea o tinuta decenta §i corespunzatoare unui conducator auto;

. respecta regulamentul de organizare si functionare al scolii si primariei;

J indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

. comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc -
orice eveniment de circulatie Tn care este implicat;

J are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea

organelor politiei 1 sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat
moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatdtii vreunei persoane sau dacad accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

J respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

o In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgenti/alertd, se respecti
normele in vigoare ( numdrul redus de elevi, purtarea mastii, pastrarea distantei regulamentarad,
folosirea dezinfectantului la urcarea si cobordrea din microbuz.

o Numarul de elevi transportati intr-o cursd nu poate depdsi numdarul locurilor disponibile din
microbuzul scolar;

o In cazul situatiilor de urgentd/ stare de alerti impuse de prevenirea imbolnavirii, in perioada
n care este permis transportul elevilor cu microbuzul scolar, nr celor transportati este limitat



:elevii vor circula cite unul pe banchetd, exceptie fiacand fratii sau cei care locuiesc in aceeiasi
gospodarie, acestia putind sta doi pe bancheta.

CAPITOLUL IV

Art. 9. INDATORIRILE ELEVILOR CARE CIRCULA CU MICROBUZUL SCOLAR

1) Tmbaracarea - debarcarea se face din curtea scolii sau de la statiile stabilite pe traseu

(2) imbarcarea si debarcarea se fac numai dupa de microbuzul scolar a stationat; este interzis a
parasi locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pana cand acesta nu stationeaza;

(3) Tmbarcarea - debarcarea clevilor se face in ordine, unul cate unul, fard a se crea imbulzeala
si numai pe usa destinata in acest sens;

(4) pe timpul transportului elevii sunt obligati sa stea pe scaune si sa poarte centura de siguranta

(5) este interzisa ridicarea de pe scaun;

(6) pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau si se sprijine de usa micorbuzului;

(7) este intrezis elevilor ca in timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat sau sa arunce cu
diferite obiecte intre ei;

(8) este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu vor lasa hartii pe
scaune sau pe joc, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de mancare, etc);

(9) este intrezis elevilor sa scrie pe scaune, huse, geamuri sau peretii masinii,

(10) nerespectarea oricarei dintre prevederile anterioare, duce la sanctiuni conform
Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Razvad, iar parintii vinovatilor
vor suporta contravaloarea pagubelor identificate.

CAPITOLUL V

(1) Dirigintii elevilor care circuld cu microbuzul scolar au obligatia de a prelucra sub semnatura,
elevilor si parintilor, prevederile privind obligatiile si responsabilitdtile acestora din urma privind
buna deruare a transportului elevilor si asigurarea securitatii tuturor celor implicati in aceasta
activitate;

(2) Copie dupa tabelele cu semndturile elevilor si parintilor intocmite in urma prelucrarii
prezentelor aspecte privind circulatia cu microbuzele scolare, vor fi Tnaintate directorului scolii
pana la 1 octombrie din fiecare an scolar;

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 11 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 28. 02. 2024 si va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor, cadrelor didactice.
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